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Modul 12: Internationales Arbeits- und Gesellschaftsrecht 

Workload 
a) 90 h 
b) 90 h 

Credits 
a) 3 
b) 3 

Studiensemester 
1. oder 2. Semester 

Häufigkeit des 
Angebots 

Jeweils zum 
Wintersemester 

Dauer 
1 Semester 

 Kontaktzeit 
a) 2 SWS / 30 h 
b) 2 SWS / 30 h 

Selbststudium 
a) 60 h 
b) 60 h 

geplante 
Gruppengröße 

25 Studierende 
1 Lehrveranstaltungen 

a) Vergleichendes Gesellschaftsrecht 
b) Vergleichendes Arbeitsrecht 

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen 
Wissen und Verstehen: Die Studierenden werden für arbeits- und 
gesellschaftsrechtliche Besonderheiten im internationalen Kontext sensibilisiert. Sie 
erhalten einen Überblick über die in den unterschiedlichen Rechtskreisen 
vorherrschenden typischen Regelungen. 
Können: Die Studierenden können gesellschaftsrechtliche und arbeitsrechtliche 
Gestaltungsmöglichkeiten im internationalen Kontext zutreffend einschätzen und 
nutzen. Sie erkennen insofern sowohl rechtliche Gestaltungsspielräume als auch 
Grenzen. 

3 Inhalte 

• Vergleichende Betrachtung von Strukturmerkmalen verschiedener 
Gesellschaftsformen im Hinblick auf die Rechtsordnungen wichtiger 
Industrienationen 

• Vergleichende Betrachtung arbeitsrechtlicher Fragestellungen verschiedener 
wichtiger Industrienationen. 

4 Lehrformen 
Die Veranstaltungen ist seminaristisch aufgebaut 

5 Teilnahmevoraussetzungen 
Keine. Grundkenntnisse im Wirtschaftsrecht werden vorausgesetzt. 

6 Prüfungsformen 
Referat mit mündlicher Prüfung 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Kreditpunkten 
Mit mindestens „ausreichend“ bewertete Prüfungsleistung 

8 Stellenwert der Note für die Endnote 
6/30*0,3 

9 Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende 
Prof. Dr. Eva Waller; Prof. Dr. Reinhard Kohl 

10 Grundlagenliteratur 

• Breidenbach (Hrsg.), Handbuch Wirtschaft und Recht in Osteuropa, neueste 
Auflage 

• Brox/Rüthers/Henssler, Arbeitsrecht, neueste Auflage 

• Dütz/Thüsing, Arbeitsrecht, neueste Auflage 
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 • Koch/Magnus/Winkler von Mohrenfels, IPR und Rechtsvergleichung, 
neueste Auflage 

• Thüsing, Europäisches Arbeitsrecht, neueste Auflage 

• Windbichler, Gesellschaftsrecht, neueste Auflage 
Aktuelle Literaturhinweise erfolgen zu Beginn des Semesters. 


