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Modul 5: Institutionenökonomik 
Workload 

180 h 
Credits 

6 
Studiensemester 

1. Semester 
Häufigkeit des 

Angebots 
Jeweils zum 

Sommer- und 
Wintersemester 

Dauer 
1 Semester 

 Kontaktzeit 
4 SWS / 60 h 

Selbststudium 
120 h 

geplante 
Gruppengröße 

25 Studierende 
1 Lehrveranstaltungen 

Institutionenökonomik 
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen 

Wissen und Verstehen: In diesem Modul lernen die Studierenden die Bedeutung der 
Gestaltung von Regeln zur Organisation sozialer Beziehungen zu erkennen, 
alternative institutionelle Arrangements zu analysieren und hieraus 
wirtschaftspolitische Schlussfolgerungen abzuleiten. Sie verstehen die besondere 
Bedeutung von Institutionen im internationalen Kontext und für spezifische 
Aspekte des International Management (z.B. Principal-Agent-Theorie). 
Können: Die Studierenden begreifen einzelwirtschaftliches und vor allem 
wirtschaftspolitisches Handeln aus institutionenökonomischer Sicht und können 
dieses Wissen bei der Führung von international tätigen Unternehmen anwenden. 

3 Inhalte 

• Grundlagen der Property-Rights-Theorie, Transaktionskostentheorie und 
Principal-Agent-Theorie 

• Problematik sozialer Dilemmata 

• Anwendung institutionenökonomischer Theorien auf volkswirtschaftliche 
und betriebswirtschaftliche Organisationsprobleme 

4 Lehrformen 
Die Veranstaltungen sind seminaristisch aufgebaut, Übungen sind integriert. 

5 Teilnahmevoraussetzungen 
Keine. Grundkenntnisse der Mikroökonomie werden empfohlen. 

6 Prüfungsformen 
Klausur (120 Min.) 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Kreditpunkten 
Mit mindestens „ausreichend“ bewertete Prüfungsleistung 

8 Stellenwert der Note für die Endnote 
6/30*0,3 

9 Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende 
Prof. Dr. Michael Häder 

10 Pflichtliteratur 

• Erlei, M., Leschke, M., Sauerland, D., Institutionenökonomik, 3. 
Aufl., Stuttgart 2016. 

Empfohlene Literatur 

• Douma, Sytse/Schreuder, Hein : Economic Approaches to Organizations, 
6th ed., Harlow 2017. 
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 • Göbel, E., Neue Institutionenökonomik, Konzeption und 
betriebswirtschaftliche Anwendungen, Stuttgart 2002. 

• Neus, W., Einführung in die Betriebswirtschaftslehre, 9., neu bearb. Aufl., 
Tübingen 2015. 

• Schäfer, Hans-Bernd/Ott, Claus: Lehrbuch der ökonomischen Analyse des 
Zivilrechts, 5., überarb. Aufl., Berlin, Heidelberg 2013. 

Aktuelle Literaturhinweise erfolgen zu Beginn des Semesters. 


